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Informatiebijeenkomst Wet zorg en dwang

Mariélle Kemper

codrdinator toezicht Wvggz en Wzd bij 1GJ

januari en februari 2020



Programma

Over de Inspectie
Gezondheidszorg en Jeugd (1GJ)

Toezicht op vrijheidsbeperking
in de afgelopen jaren

Toezicht op de Wzd




Over de Inspectie gezondheidszorg en jeugd



1GJ In cijfers

+ 2.300

bezoeken

+ 6.800

rapporten/publicaties

+ 11.000

ontvangen meldingen

Informatiebijeenkomst Wet zorg en dwang
januari en februari 2020

)

810 medewerkers

757 FTE, waarvan 2/3
voor toezicht, handhaving
en opsporing

+ 65.000

contactmomenten

+ 700

persvragen

+ 90

kamervragen




Incidententoezicht

Soorten toezicht

Risicogestuurd toezicht

Thematisch toezicht




Stimuleren

Zorgverleners aanzetten
hun zorg te verbeteren en
risico’s te verminderen

Informatiebijeenkomst Wet zorg en dwang
januari en februari 2020

Handhaven

Doelgericht en passend
bij de situatie de kwaliteit
en veiligheid bewaken




Terugdringen vrijheidsbeperkin

Er is veel bereikt dat willen we ook zo houden






Toezicht op de Wzd

Zie de toezichtvisie
‘Terughoudend en zorgvuldig omgaan met onvrijwillige en verplichte zorqg’

Dwang zoveel mogelijk voorkomen en anders zorgvuldig toepassen
De juiste zorg op de juiste plaats
Voldoende en deskundig personeel

Aandacht voor de belangen en de rechtspositie van de cliént
Samenwerken met de WMO-toezichthouders



https://www.igj.nl/onderwerpen/nieuwe-wetgeving/documenten/publicaties/2019/05/16/toezichtvisie-igj

nformatiebijeenkomst Wet zorg en dwal
anuari en februari 2020




Toezicht In 2020

> Signaleren en agenderen > Handhaven als de

. Tegelijkertijd stimulerend cliéntveiligheid in geding Is

toezicht: we bieden ruimte
waar we vertrouwen kunnen
hebben

Informatiebijeenkomst Wet zorg en dwang
januari en februari 2020




Wat doen we?

> Meldingen Wzd en Wvggz onderzoeken
> Thematisch toezicht

> Toezicht op onvrijwillige zorg als een integraal onderdeel, ook In
reguliere toezichtbezoeken kan onvrijwillige zorg aan de orde
komen



Hoe?

> Afdelingsoverstijgend team: medewerkers van afdelingen V&V,
GGZ, gehandicaptenzorg en Jeugd nemen deel aan een team



Hoe?

> De 1GJ betrekt bij haar toezicht de context waarin de aanbieders
en professionals de zorg verlenen

> Laten zien dat zij zich bewust zijn van de nieuwe wettelijke kaders,
de ingrijpendheid van onvrijwillige zorg en de zorgvuldigheid
waarmee deze zorg gepaard moet gaan, dan biedt de 1GJ de
ruimte om de uitvoering van de Wzd te verbeteren

> De 1GJ gebruikt de wet en factsheets van VWS als uitgangspunt
voor het toezicht



Waar zou jij naar kijken
als je als inspecteur op bezoek komt?




. Duidelijk.
Kortom . Onafhankelijk.

. Eerlijk.




Vragen?



Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd
Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

Voor goede en veilige zorg, gh vww.dwangindezorg.n

www.igj.nl

zoals je die je eigen kind,
familie en naasten gunt. = meldpunt@igj.nl
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