
Aanvulling oefensessies Jeugd 

Implementatie Wvggz in de keten 

Claudie Ebing  
V 1.0 
27-01-2020 

www.groeiruimte.nu



Inhoudsopgave 

1. Inleiding 3 ..............................................................................................................................
1.1. Aanvulling op simulatie oefensessies Wvggz 3 ............................................................................
1.2. Doelen van de simulatie in de oefensessies 3 .............................................................................

2. De deelnemers 3 ....................................................................................................................
3. De simulatie 3 ........................................................................................................................

3.1.Setting 3 ...........................................................................................................................................
3.2.De werkwijze binnen de simulatie 4 .................................................................................................
3.3.De rol van de moderator 4 ...............................................................................................................

4. Informatie-producten 4............................................................................................................

 / 2 4



1. Inleiding 

1.1. Aanvulling op simulatie oefensessies Wvggz  

Tijdens het ontwikkelen van de drie casussen voor de simulatie Wvggz in het najaar werd duidelijk dat voor 
jeugd een andere groep deelnemers nodig was. Daarom zijn nu een aantal jeugdcasussen ontwikkeld die 
specifiek gelden voor de organisaties die met jeugd werken. Dit zijn deels andere organisaties dan voor 
volwassenen.  

1.2. Doelen van de simulatie in de oefensessies 

a. De deelnemers oefenen samen hoe te handelen in geval van het inzetten van de Wvggz bij een aantal 
veelvoorkomende situaties. De nadruk ligt in de jeugdcasussen op hoe de samenwerking verloopt, wie 
op welk moment betrokken wordt en wat de samenloop is met eventueel andere wetgeving. 

b. Met als doel het verbeteren van de samenwerking in en kennis van het proces Wvggz die 1 januari 2020 
in werking is getreden. 

2. De deelnemers 
Per casus wordt aangegeven welke deelnemers een rol hebben. De volgende organisaties hebben een rol in 
de drie casussen: 

a. Jeugdzorg 
b. Jeugdbescherming 
c. Gemeente 
d. Politie 
e. Openbaar Ministerie 
f. Raad voor de Rechtspraak 
g. GGZ-instellingen 
h. Crisisdienst (crisismaatregel) 
i. Vertegenwoordigers van betrokkenen/cliënten zoals de advocatuur, PVP en FVP 

3. De simulatie 

3.1.Setting 

In de simulatie wordt de werkelijkheid zo veel als mogelijk nagebootst. Dus de casussen zijn gebaseerd op 
reële gebeurtenissen en de deelnemers acteren vanuit hun eigen organisatie. Er wordt geen toneel 
gespeeld. Alleen worden de betrokkenen in de casus zoals de cliënten en hun familie gesimuleerd om ook 
het perspectief van hen in te brengen. 

De opstelling is een ring in het midden waarin de deelnemers zitten die daadwerkelijk aan de slag gaan. Dit 
zijn vooral de mensen uit de zorg en de gemeente. Daaromheen is een ring van deelnemers die later in het 
proces een rol hebben, zoals het OM en de Raad voor de Rechtspraak. Zij kunnen de binnenring adviseren 
over (on)mogelijkheden en wat voor hen van belang.  
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3.2.De werkwijze binnen de simulatie 

De deelnemers hebben de rol die zij ook in de werkelijkheid hebben. In de casussen is beschreven waar de 
simulatie start. De moderator deelt aan de deelnemers de informatie uit die bij de start bekend is. Dit zijn 
slechts een aantal van de deelnemers, anderen weten dan nog niets. 

Vervolgens gaan de deelnemers die startinformatie hebben gekregen aan de slag. Zij gaan zelf acties 
ondernemen en kunnen andere deelnemers informatie geven, vragen stellen of samen gaan werken. Dit 
bepalen zij zelf. Op deze manier wordt net als in de werkelijkheid gewerkt vanuit verschillende 
perspectieven. Vervolgens leggen we de simulatie na een bepaalde tijd stil en vragen hoe het gaat, of 
deelnemers vragen hebben of dilemma’s willen inbrengen. Dit bespreken we met elkaar en vervolgens gaat 
de simulatie verder. Op deze wijze doorlopen we de hele casus. 

 
Figuur 3 Leercylcus van Kolb 

3.3.De rol van de moderator 

De moderator heeft een aantal taken in de simulatie.  

1. Het inbrengen van de startgebeurtenissen en andere sturingsinformatie. 

2. Het beantwoorden van vragen zodat de simulatie blijft gaan. 

3. Het begeleiden van de reflecties 

Het is belangrijk om naast de rol van moderator iemand in te zetten om alle vragen, problemen en dilemma’s 
te notuleren zodat deze later opgepakt kunnen worden. 

4. Informatie-producten 
Proces verloopt gelijk als aan volwassenen. Op dit moment zijn er geen aparte informatie-producten voor 
jeugd.
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